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tinente alcanzardlametade va “no considera que a la  milia y las politicas de men- b“’", - ’b
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lamayor cantidad de muje-
res en directorios con 8%.
Sibienlanacién superaleve-
mente a Argentina, Brasil y
México, “todavia nos falta bas-
tante camino por recorrer”,
asegur6 Cristina Manterola,
unadelasautorasdel reporte.
La consultora detallé que el
empresariado local prefiere
escoger los altos cargos por
talento, pero esta perspecti-

En esa linea, Luz Granier,
directora de Colbun, mani-
festé que “a la mujer se le
exige mayor resultado para
ser promovida”, lo que con-

mujeres para asumir como
directora. Granier rechaza
estavision, aunque recono-
ce que la proporcién es me-
nor a la masculina, porque
“muchas cortan el desarro-
1lo de su carrera en los afnos
mas productivos”.

En este sentido, Granier
urgio a los hombres “a que
terminen con este paradig-
ma de que no hay mujeres”,

Zehnder destaco que los
equipos diversos generan
discusiones mds producti-
vas, eficientes y creativas 'y
menciond que algunos es-

Por su parte, la directora
de Colbun enfatizé que
“cuandono se consideraala
mujer, se estd desperdician-
do talento”.

Con todo, ambas advirtie-
ron quesilos presidentes de
los directorios no estdn con-
vencidos del positivo impac-
to delapresencia femenina,
el pais y la region seguirdn
queddandose atrds. @
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